Johanniter
NEDERLAND

Personeel in loondienst

In de arbeidsverhouding met de medewerkers in loondienst voldoet Johanniter Nederland aan alle
eisen die de wet daaraan stelt.

Daarnaast hecht Johanniter Nederland belang aan goed werkgeverschap. Hieronder verstaan wij
onder andere flexibele werktijden, ruimte voor zorgtaken van medewerkers, opleidings- en
ontwikkelingsmogelijkheden, een passende beloning en een goede reiskosten vergoeding. Verder
geloven wij in een cultuur van openheid en dialoog en vinden wij het belangrijk dat medewerkers
zich gewaardeerd voelen. Ook ons ruime kantoor in een prachtig historisch pand op een prachtig
locatie in Den Haag draagt bij aan een prettig werkklimaat.

Bij Johanniter Nederland werken in 2017 vier (part-time) medewerkers, bij elkaar 2,75 fte.



